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Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta Il w Wadowicach

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn. zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pozn. zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz.
502 z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow szkot i placowek (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2020 r. poz. 639 z pozn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 373 z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z pozn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét i placowek (Dz. U. 2020, poz. 2198).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017
r. poz. 1322).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i Sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 983).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta Il w Wadowicach

ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627 z p6zn. zm.) .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly iplacowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeitniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1603 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie udzielania
dotacji celowej na wyposazenie szkot w podreczniki, materialty edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe W 2022 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 716 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1604).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

Hwnh e

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 1 im. Jana Pawla II
w Wadowicach;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta II
w Wadowicach;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta
Il w Wadowicach;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczg nad uczniem,;

uczniach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez wypetniajace obowigzek szkolny
w szkole;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatoéw w szkole;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wadowice;

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Os$wiaty
w Krakowie — Delegatura w Wadowicach.

§2
Nazwa i typ szkoly

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta II w Wadowicach.
Siedzibg szkoty jest budynek na Osiedlu Pod Skarpg 10.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wadowice.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Krakowie — Delegatura

w Wadowicach.

5. Szkota jest publiczna, odmioletnig szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59):
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okre$§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia

ogo6lnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Szkota jest jednostka budzetows.
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Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§3

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla osmioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa o$wiatowego,

2. Nadrzednymi celami szkoty sa:

1)
2)
3)

4)
5)

umozliwienie uczniom nabycia wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych w podstawie
programowej dla szkoty podstawowe;j;

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego 1 etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

3. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania i godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i organizacji nauczania do
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
W skroconym czasie;
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12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

14) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji
i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

15) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury;

17) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

18) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru
I wykorzystywania mediow;

19) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spolecznemu, takich jak wuczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczosc¢, gotowosé do uczestnictwa w Kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowe;j;

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

21) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

22) ksztaltowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

23) zorganizowanie dzieciom wymagajacym opieki zaje¢ Swietlicowych na terenie szkoty;

24) umozliwienie uczniom korzystania ze stoldwki szkolnej lub innej formy odzywiania;

25) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

26) promowanie i ochrong zdrowia uczniow;

27) wspoéltdziatanie ze srodowiskiem lokalnym m.in. z policja, stowarzyszeniami, parafia,
radg osiedlowa, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole

28) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczeg6élnosci instalowanie programéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w internecie;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami okre§lonymi
w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§4

Program wychowawczo-profilaktyczny

Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw i realizowane przez nauczycieli
oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

dostosowywane do potrzeb rozwojowych ucznidow i srodowiska szkoty.

7



Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta Il w Wadowicach

§5
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc wudzielana rodzicom ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy w szczegdlnosci:
ucznia, rodzicow ucznia, Dyrektora, wychowawcy oddziatu oraz specjalisty zatrudnionego
w szkole.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana:
1) przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega ona w szczeg6lnosci na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
d) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2) przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow (w szczegdlnosci pedagoga
szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, doradcy zawodowego);
3) w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
€) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
d) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;
e) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8
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g) porad i konsultacji;

h) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana rodzicom uczniéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, a takze o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, informuje si¢ rodzicow
ucznia.

§6
Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Szkota zapewnia uczniom 2z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet

specjalistyczny i1 srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
og6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§7
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

Program opracowuje zespol, ktéry tworza nauczyciele i specjali§ci prowadzacy zajecia
Z uczniem.
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Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac diagnoz¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspodlpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen albo nauczyciel
lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

§8
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

W szkole moze by¢ utworzony zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
I jego rodzing.
Dyrektor moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu
z organem prowadzacym.
W sktad powotanego przez Dyrektora zespotu wczesnego rozwoju wspomagania dziecka
wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) w zaleznoS$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny rowniez inni specjalisci.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.
Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor.

9

Indywidual§ne nauczanie
Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, zakres i1 czas prowadzenia zaje¢¢ indywidualnego nauczania ustala
si¢ z organem prowadzacym.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym Dyrektor szkoly powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania z uczniami klas I-III powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub
dwom nauczycielom.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych

10
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I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia
sg organizowane.

§10
Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

1. Dla uczniow, ktorzy mogg uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowad
wszystkich zaje¢ wspolnie z oddzialem 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, organizuje si¢ zindywidualizowang
sciezke ksztalcenia.

2. Zindywidualizowana §ciezka obejmuje wszystkie zajecia, ktore sg realizowane wspolnie
Z oddziatem oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba obj¢cia ucznia pomocg w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole program nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze
stanu zdrowia.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

11
Promocja i o§chrona zdrowia
W szkole podejmowane s3 dziatania w zakresie promocji zdrowia poprzez:
1) propagowanie zdrowego stylu zycia i aktywnych form spgdzania wolnego czasu;
2) ksztattowanie postaw i zachowan zdrowotnych;
3) upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotnej;
4) wdrazanie do przestrzegania higieny zycia codziennego;
5) zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
6) poznawanie zagrozen zwigzanych z postepem cywilizacji;
7) organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych, spotkan z ekspertami,
8) realizowanie roznorodnych programow i projektow prozdrowotnych;
9) pedagogizacje ukierunkowana na stalg wspotprace z rodzicami w celu przekazywania
im wiedzy na tematy prozdrowotne.

§12
Pomoc materialna uczniom
1. W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami, sytuacji socjalnej ucznia,;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznioéw i ich rodzin.
3. Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

11
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1) zwolnien z optat;
2) bezptatnych obiadow;
3) stypendiow socjalnych;
4) stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowe;;
6) innej niz wymienione, w zaleznosSci od potrzeb i mozliwosci.
4. Szkota organizuje pomoc materialng we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spoteczne;j;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
I mlodziezy.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY
§13
Organy szkoly
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 14

Kompetencje Dyrektora szkoly
1. Dyrektora szkoty powoluje i odwotluje organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio
odrebnych przepisow.
2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim.
3. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 organizacje opieki
medycznej w szkole;

4) przewodzi Radzie Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

7) ustala dla poszczegolnych klas i oddziatow tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem
ramowego planu nauczania;

12
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8) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

9) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

10) dokonuje zakupu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

11)dysponuje  srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

14) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

15) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

16) organizuje 1 nadzoruje prawidlowym przebieg egzaminéw Osmoklasistow na
zakonczenie nauki w klasie VIII szkoty podstawowe;;

17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

20) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

22) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoly oraz sprawuje
nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty.

Dyrektor szkoly kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate

W obwodzie szkoty, w tym:

1) nawniosek rodzicow Dyrektor odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku
szkolnego o jeden rok szkolny;

2) na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze
zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota;

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, dziatajac zgodnie z obowigzujagcym prawem i statutem.

Dyrektor ma prawo do:

1) wstrzymywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami i niezwtocznego
powiadamiania o tym organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

13
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2) zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgoda
rodzicow Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) zwolnienia ucznidéw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

4) zobowigzania nauczyciela do wykonania w okresie ferii — w czasie nie dtuzszym niz
siedem dni — nastgpujacych czynnosci:

a) przeprowadzania egzamindow;
b) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego;
C) opracowywania  szkolnego zestawu programdéw oraz  uczestniczenia
w doskonaleniu zawodowym w okres$lonej formie;
5) podejmowania doraznych decyzji w sprawach niezawartych w statucie.

6. Dyrektor jako kierownik zakltadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niepedagogicznych w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

7. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

a s LN

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkotg.

§ 15
Kompetencje Rady Pedagogicznej

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich,
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ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora szkoly, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 13 organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna
W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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§16
Kompetencje Rady Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw uczniow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okre§la w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i1 tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw
przedstawicieli rad oddziatlowych 1 Rady Rodzicéw szkoty.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i obowigzuje on do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicoéw
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

§17

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.
Organy Samorzadu Uczniowskiego s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpoOw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciami rozwijania i zaspokojenia wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§18

Szczegélowe warunki wspoldzialania organow szkoly
Wszystkie organy szkoty wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia, z poszanowaniem
prawa poszczegdlnych organéw do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowane;j
I prowadzonej dziatalnosci.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi w formie pisemne;j
poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski, a Radzie Rodzicéw
w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§19
Sposoby rozwiazywania sporow miedzy organami
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy poszczegdlnymi organami szkotly
Dyrektor zobowigzany jest do:

1) zbadania przyczyny konfliktu i zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron;

2) wydania decyzji rozwigzujacej konflikt i pisemnego powiadomienia o niej
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor powotany zostaje
zespot mediacyjny,

1) w sktad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2) ktory w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

3) ktoéry wydaje ostateczne rozstrzygnigcie, jednak kazdej ze stron przystuguje wniesienie
zazalenia do organu prowadzacego.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy:

1) uczniem a innym uczniem, zespotem ucznidw, nauczycielem lub pracownikiem szkoty
rozwigzuje wychowawca oddzialu przy wspotudziale pedagoga i psychologa szkolnego,
Dyrektora;

2) nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty rozwigzuje Dyrektor;

3) nauczycielem a rodzicem lub grupa rodzicow rozwigzuje Dyrektor, w przypadku
nieuzyskania porozumienia konflikt rozstrzyga przedstawiciel organu prowadzacego;

17



Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta Il w Wadowicach

4) nauczycielem a Dyrektorem rozwigzuje przedstawiciel organu prowadzacego.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§20

Kalendarz roku szkolnego
Terminy rozpoczynania i Kkonczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni egzaminu 6smoklasisty,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkoéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

§21

Organizacja oddzialow
. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.
. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglo$ci pracy 1 jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece wychowawczej przez
okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) Klasy I-I1I;

2) klasy IV-VIII.
. W szczegdlnych sytuacjach (losowych badz konfliktowych) Dyrektor moze dokona¢ zmiany
wychowawcy.

§22
Zasady podzialu uczniow na grupy
. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.
. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych oraz z zaje¢ informatycznych
dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow 1 mozliwosci finansowych
szkoty.
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§23
Formy pracy szkoly
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidbw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
5) zajecia z doradztwa zawodowego;
6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sga w systemie klasowo-lekcyjnym,
w uzasadnionych przypadkach zaj¢cia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac 0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

§ 23a
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ — na podstawie odrgbnych, obowiazujacych przepisoéw — na
okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

2. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

3. Szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage:

1) mozliwosci techniczne i organizacyjne szkoty oraz uczniow i ich rodzicow;

2) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

4) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia;

5) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa i ochrong danych osobowych.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami ustala dodatkowe $rodki komunikacji
elektronicznej, oprocz dziennika elektronicznego, zapewniajace wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem.

5. Nauczyciele realizuja zajecia poprzez prowadzenie wideokonferencji na zywo z uczniami,
w szczeg6lnych przypadkach (np. nagle problemy techniczne) dopuszczalne jest przekazanie
materialdéw uczniom do samodzielnej pracy.

6. Nauczyciele potwierdzaja uczestnictwo ucznibw w  zajeciach  realizowanych
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez wygenerowanie listy
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obecnosci przez program do wideokonferencji i/lub sprawdzenie listy ustnie,
z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunkéw technicznych
| oprogramowania sprz¢tu stuzgcego do nauki.

§ 24

Arkusz organizacji szkoly
Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasig¢gnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty organowi prowadzacemu w terminie do
21 kwietnia danego roku, za$ organ prowadzacy zatwierdza go w terminie do 29 maja danego
roku.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty organ
prowadzacy zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkotly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 25
Organizacja zaje¢ wychowania fizycznego
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII sg realizowane
w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow.
Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne uczniow, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.
Propozycje zajg¢ po uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow, Dyrektor szkoty przedstawia do wyboru uczniom.

§26
Organizacja nauki religii i etyki
W szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow ucznia.
Zajecia religii 1 etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec
Uczniowie uczgszcezajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zajg¢ szkolnych w celu
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odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke
danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

W czasie trwania rekolekcji, o ktorych mowa w ust. 3 szkota nie jest zwolniona z realizowania
funkcji opiekunczej i wychowawcze;j.

§27
Organizacja dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

Zaje¢cia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane w klasach IV-VIII.
. Na realizacje¢ zaj¢¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku szkolnym,
dla ucznidéw poszczegodlnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat i chtopcow.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.
Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§28

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty.
Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.
Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§29
Praktyki pedagogiczne
Szkota moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem a szkotg wyzsza.
Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela sprawujacego opieke nad praktykantem, przy
uwzglednieniu kierunku ksztatcenia praktykantow i za zgoda wyznaczonego nauczyciela.

§ 30
Organizacja dzialan w zakresie wolontariatu
W szkole mogg by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem jest:
1) angazowanie uczniéw do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i $rodowisku lokalnym;

5) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

6) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;
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7) umiejetnos¢ zagospodarowania czasu wolnego.
Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i uczniowie dziataja pod
stalg opieka nauczyciela.
Opiekun szkolnego klubu wolontariatu opracowuje roczny plan pracy i organizuje
przygotowanie wolontariuszy do konkretnych dziatan.

§31
(uchylony)

§32
Organizacja biblioteki szkolnej
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, z ktorej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele
I inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia, opracowania, przechowania i udostepniania materiatdéw bibliotecznych
(W tym podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych);
2) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;
5) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
6) przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych.
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
Godziny otwarcia biblioteki dostosowane sg do tygodniowego rozktadu zaje¢, by zapewnic
mozliwosé¢ korzystania z ksiggozbioru zainteresowanym uczniom i nauczycielom.
Biblioteka wspotpracuje z uczniami na zasadach:
1) $wiadomego i aktywnego udziatlu uczniow w roéznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej;
2) poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
3) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
4) stwarzania warunkow do rozwijania wlasnych zainteresowan uczniow i przyjemnego
spedzania wolnego czasu;
5) statego kontaktu biblioteki z tagcznikami bibliotecznymi.

6. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami na zasadach:

1) wspierania nauczycieli w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) wspomagania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw;

4) uczestniczenia w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty.

7. Biblioteka wspolpracuje z rodzicami na zasadach:

1) pomocy w doborze literatury;
2) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
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3) informowania rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow w zaleznosci od potrzeb;
4) wspolpracy z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki.
8. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami na zasadach:
1) aktywnego wspotuczestnictwa w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w innych bibliotekach;
2) wymiany wiedzy i doSwiadczen;
3) przekazywania informacji o posiadanych zbiorach.
9. Szczegoélowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.
10. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujace prawidtowsg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami oraz zapewnia mu
warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioré6w bibliotecznych (raz na 5 lat).

§33
Organizacja Swietlicy szkolnej

1. Dlaucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole funkcjonuje $wietlica
szkolna.

2. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoly.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
mozliwos$¢ odrabiania prac domowych.

4. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz
25 ucznidow.

5. Szczegbdlowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin swietlicy.

§ 34
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory ma charakter
planowych dzialan i obejmuje indywidualng oraz grupowsg prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkola realizuje nastepujace
cele:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoly $redniej i drogi dalszego
ksztalcenia,
2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych;
4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;
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wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoty wyznacza nauczycicla

lub

specjaliste planujagcego 1 realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego.

§ 35

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

1. Szkota zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy oddziatow.

3. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

dokonywanie biezacej 1 okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
zapewnienie bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie pomocy wyroéwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

organizowanie pomocy uczniom niepetnosprawnym, przewlekle chorym;
opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

organizowanie pomocy materialnej, zwlaszcza uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczeg6élne trudnosci materialne.

§ 36

Organizacja wspoéldzialania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy przybiera nastepujace formy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;
kierowanie uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne;

zasigganie opinii w sprawie nauczania indywidualnego dla uczniéw uzdolnionych oraz
orientacji zawodowej,

wypetnianie zalecen zawartych w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
udzielanie  rodzicom informacji o placowkach $§wiadczacych  poradnictwo
I specjalistyczng pomoc;

organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicow i ucznidow prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke i wychowanie;

uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach $wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach uczniéw
z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.
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§37
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Celem wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje si¢:

1)
2)
3)
4)

zebrania ogdlne Dyrektora z rodzicami;

zebrania wychowawcow z rodzicami uczniow danego oddziatu;

dodatkowe spotkania z rodzicami i nauczycielami w ramach tzw. dni otwartych;
wizyty rodzicoéw w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow.

3. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;
poznania przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty;

bycia powiadomionym pisemnie na miesigc przed roczng klasyfikacjg o zagrazajacej
dziecku niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i nagannej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania;

bycia pisemnie powiadomionym przed klasyfikacja o przewidywanej ocenie
zachowania;

wspoOtpracy z wychowawca w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

4. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé;
pozostawania w stalym kontakcie w wychowawcg 1 udziatu w zebraniach dla rodzicow;
kontrolowania postepoOw ucznia, przegladania zeszytow przedmiotowych 1 do
korespondencji oraz wpisow w dzienniku elektronicznym;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka (do dwoch tygodni po powrocie do szkoty)
pisemnie w zeszycie do korespondencji lub za pomoca dziennika elektronicznego
z podaniem uzasadnienia absencji,

informowania szkoty o zmianie miejsca zamieszkania ucznia;

informowania wychowawcy o trudnosciach wychowawczych oraz stanie zdrowia
dziecka, przyjmowanych przez niego lekach.

§ 38

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
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2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. W szkole dziata spotdzielnia uczniowska.

§39
Organizacja stolowki szkolnej
1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
2. Korzystanie z positkoéw w stotoéwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotlowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
4. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
5. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 4, jest dobrowolne i odptatne.

§ 40
Baza szkolna
1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,;
2) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;
3) biblioteki;
4) Swietlicy szkolnej;
5) gabinetu pedagoga, psychologa i logopedy;
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
7) sali gimnastycznej;
8) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
9) stotowki szkolnej wraz z zapleczem kuchennym;
10) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrebne regulaminy.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41
Pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw w szkole okreslajg odrebne przepisy.
3. Wszystkich pracownikéw obowigzujg :

1) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora;

2) postanowienia niniejszego statutu;

3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescig prawa zewnetrznego.
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§42
Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢é
prowadzonych przez szkolg;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan, m.in.
poprzez przygotowanie uczniow do konkursow, zawodow;

4) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych na podstawie
rozpoznania ich potrzeb;

5) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow;

6) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

7) poszanowanie godnosci osobistej uczniow;

8) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

9) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

10) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

11) staranne i pelne przygotowanie si¢ do kazdych zajec;

12) doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez samoksztalcenie 1 udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

13) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania sposréd dopuszczonych do
uzytku szkolnego;

14) przygotowanie planow pracy;

15) opracowywanie zakresu wymagan edukacycjnych;

16) prawidtowe 1 terminowe prowadzenic wymaganej przepisami prawa dokumentacji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

17) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajgl
edukacyjnych, a takze organizowanych imprez szkolnych i wycieczek;

18) petnienie przydzielonych mu dyzuréw podczas przerw oraz przed i po zajeciach;

19) informowanie rodzicéw uczniow, wychowawcow oddzialow, Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznioéw;

20) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat;

21) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora szkoty, a wynikajacych
Z organizacji pracy szkoty.

§43
Zespoly nauczycieli

27



Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta Il w Wadowicach

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ na czas okreslony lub nieokreslony zespoly nauczycieli
(wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe) do realizacji zadan
szkoty okreslonych w statucie.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow
szkoty.

4. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rGwniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

5. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

7. Zadania zespotow nauczycieli obejmuja w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania dla poszczegdlnych klas, korelowanie treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikow szkolnych;

2) wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania
realizowanych w poszczegdlnych oddzialach oraz sposoboéw sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych uczniow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego;

4) wspotdziatanie w uzupetianiu pomocy dydaktycznych;

5) wspolprace w celu realizacji zadan wynikajacych z koncepcji pracy szkoty.

§ 44
Zadania wychowawcy oddzialu
1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
3) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;
4) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowaweca;
5) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych realizowanych na godzinach
wychowawczych;

28



Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta Il w Wadowicach

6) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dzialan wychowawczych wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach;

€) wilaczania ich w sprawy zycia szkoty;

d) poinformowania rodzicow dziecka o kryteriach ocen zachowania;

8) wspolpracg z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, a takze potrzeb
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

§ 45
Zadania pedagoga szkolnego
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron uczniow;

2) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10) prowadzenie indywidualnych porad dla rodzicow w zakresie wychowania;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45a

Zadania pedagoga specjalnego
Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placéwki
oraz dostepnosci;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem;
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 46
Zadania psychologa szkolnego
Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci;

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw
W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw;
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udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidéw;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47
Zadania logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 48
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnoSci:

1)

w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

b) tworzenie warunkéw do Kkorzystania z roéznych zrédet informacji oraz do
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

€) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej;

f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
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konkursy, inne imprezy czytelnicze);

g) tworzenie i upowszechnianie wérdd uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli materiatow
informacyjnych promujacych czytelnictwo i kulturg;

h) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwag organizacje¢, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

C) ewidencjonowanic i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

d) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej;

e) sporzadzanie planow pracy, okresowych i rocznych sprawozdan;

f) prowadzenie statystyki wypozyczen i dziennika pracy biblioteki.

§49
Zadania nauczyciela wychowawcy Swietlicy

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢é
w $wietlicy i1 poza nig);

rozwijanie zainteresowan wychowankéw poprzez stosowanie réznorodnych form zaje¢;
utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i1 rodzicami;

dbanie o optymalne wyposazenie oraz wystroj estetyczny i higieniczno-sanitarny
swietlicy;

prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ $wietlicowych.

§50
Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie

Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych w programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okres§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
W doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

prowadzenie innych zaje¢ ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
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§ 51
Zadania doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatlania zwigzane
Z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologdéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

realizowanie dziatan wynikajacych z opracowywanego na kazdy rok szkolny programu
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§52
Zadania wicedyrektora

1. Za zgoda organu prowadzacego w szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor przejmuje na siebie czg$¢ zadan Dyrektora szkoty w zakresie kierowania
dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym;

sprawuje nadzor nad realizacja obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych;

sprawuje nadzor nad prawidtows realizacjg zadan dodatkowych nauczycieli;
przygotowuje projekty tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty;

organizuje 1 kontroluje realizacj¢ zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

kontroluje prowadzong przez nauczycieli dokumentacj¢ przebiegu nauczania;
zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w szkole w zakresie
delegowanych uprawnien.

§53
Pracownicy administracji i obslugi

1. Celem wykonania prac administracyjno-gospodarczych w szkole zatrudnieni sg:

1)

2)
3)

sekretarz szkoty (realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem kancelarii szkolnej
wedtug obowiazujacych przepisow, odpowiada za przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej szkoty, za obstuge
spraw uczniowskich i pracowniczych, wydawanie uczniom i pracownikom
dokumentow, prowadzenie inwentarza, sporzadzanie sprawozdan);

(uchylony);

(uchylonyy);
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pielegniarka lub higienistka szkolna (realizuje zadania zwigzane ze zdrowiem
I rozwojem fizycznym dzieci, wspotpracuje z Dyrektorem w utrzymaniu wlasciwego
stanu higieniczno-sanitarnego uczniéw poprzez udzial w okresowych i doraznych
przegladach czystosci, organizuje coroczne badania dzieci okreslone odrebnymi
przepisami);

pracownicy kuchni (odpowiadaja za przygotowywanie positkow, zgodnie
z odpowiednimi zasadami, wydawanych w stotéwce szkolnej);

intendent (odpowiada za cotygodniowy jadtospis i prawidtowe zbilansowanie positkow,
zamawia produkty i rozlicza optaty za obiady);

sprzataczki (odpowiadaja za utrzymanie czystosci w szkole, ogolng piecz¢ nad mieniem
szkolnym),

konserwator (realizuje zadania zwigzane z wlasciwym funkcjonowaniem réznego typu
urzadzen i sprzetdw stanowigcych wyposazenie szkoty);

wozna (odpowiada za otwieranie budynku szkolnego, legitymowanie o0s6b
wchodzacych do szkoty, ogélng piecze nad mieniem szkolnym).

2. Dyrektor szkoty ustala szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikdéw administracji
i obstugi.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 54
Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
I ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci osobistej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéws;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow
I sposobow sprawdzania postgpow i osiggnie¢ edukacyjnych;

roOwnomiernego obcigzania w ciggu tygodnia pisemnymi sprawdzianami wiadomosci
z zachowaniem zasad zawartych w statucie;

informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

10) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazowek pomagajacych

W uczeniu sig;
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11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

14) swobodnego wyboru zaje¢ nadobowigzkowych w zaleznoSci od zainteresowan,
uzdolnien, potrzeb, przy uwzlegdnieniu obowigzujacych przepisow bhp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

15) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatdbw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ pisemng
skarge do Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od zaistnialej sytuacji.

§55
Obowiazki uczniow
Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

2) rzetelnie przygotowywac sie do zaj¢é, uzupetniac braki wynikajace z absencji;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegdw;

5) troszczy¢ si¢ o wspolne mienie, tad i porzadek w szkole;

6) w sposob godny i kulturalny zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pickno mowy
ojczystej;

7) podporzadkowac¢ si¢ decyzjom Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogiczne;;

8) przedstawia¢ pisemne usprawiedliwienie przez rodzicow nieobecnosci w szkole (do
dwach tygodni po powrocie do szkoly) z podaniem uzasadnienia absencji;

9) przedstawia¢ pisemng informacj¢ od rodzicow o zwolnieniu z zaje¢ w celu
wczesniejszego wyjscia ze szkoty 1 wpisac ten fakt w zeszycie wyjs¢ znajdujacym si¢
w sekretariacie szkolnym;

10) przestrzega¢ regulaminow biblioteki, §wietlicy, pracowni komputerowej i innych;

11) przestrzegac zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;

12) przychodzi¢ do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczgciem zajeé
(wczesniejsze przyjscie do szkoty zobowigzuje go do udania si¢ do swietlicy);

13) codziennie nosi¢ do szkoty ,,Zeszyt do korespondencji z rodzicami”, w ktorym znajduja
si¢ informacje m. in. o usprawiedliwieniu nieobecnosci, komunikatach.

§ 56
Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly
1. Na terenie szkoty uczen ma obowigzek nosi¢ skromny, schludny strdj 1 obuwie zamienne.
2. Noszony strdj nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych ani obrazliwych, nie moze
eksponowac bielizny osobistej, mie¢ duzych dekoltow ani cienkich ramigczek.
3. Podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
1) dla chtopca: biata koszula z kotnierzem, czarne lub granatowe dlugie spodnie;
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2) dladziewczat: biata bluzka z kotnierzykiem, czarna lub granatowa spodnica lub spodnie.

. Zanajwazniejsze uroczystosci szkolne uznaje sie:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) Swicto Szkoty;

4) akademie z okazji Narodowego Swicta Niepodleglosci oraz Swieta Narodowego

Trzeciego Maja;

5) egzamin 6smoklasisty.
Stréj uczestnikow pozostatych akademii 1 uroczystosci szkolnych powinien by¢ stonowany
I odpowiadac¢ charakterowi imprezy.

. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje stroj sportowy: biaty podkoszulek
i czarne lub granatowe spodenki gimnastyczne oraz obuwie sportowe na jasnej podeszwie.
Uczniom bezwzglednie zabrania sig¢:

1) farbowania wltosow;
2) stosowania makijazu, malowania paznokci;
3) kolczykowania innych cze¢$ci ciala niz uszy.

§57

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialno$¢, szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zgubienie
sprzetu.
Wchodzac do szkoty, uczen ma obowigzek wytaczyé/wyciszy¢ swoj telefon i schowac go
w plecaku.
Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego jedynie w czasie przerw za zgoda
nauczyciela we wskazanym przez niego miejscu.

. Nagrywanie dZzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie zaj¢¢, dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

Telefony komérkowe lub inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane przez
uczniéw na zajeciach w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela lub na jego polecenie.

W przypadku naruszenia przez ucznia ustalen dotyczacych korzystania z telefonow
komoérkowych nauczyciel ma obowigzek odebrania telefonu, a nast¢pnie zdeponowania
urzadzenia u Dyrektora szkoty 1 poinformowania rodzicow.

Zdeponowanie telefonu winno nastagpi¢c w obecnosci ucznia (po uprzednim wytaczeniu
telefonu), po odbidr telefonu zgtaszaja sie rodzice.

§58
Rodzaje nagrod przyznawanych uczniom
. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) osigganie wzorowych wynikow w nauce;
2) uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, turniejach;
3) osiagnigcia zwigzane z dziatalnos$cig pozalekcyjng szkoty;
4) zaangazowanie w roéznorodng dziatalnos$¢ na rzecz szkoty;
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100% frekwencjg.

2. Nagrody i wyr6znienia mogg by¢ przyznane w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwaly wychowawcy oddziatu;

pochwaty Dyrektora szkoty;

dyplomu uznanig;

nagrody rzeczowej;

dnia bez pytania i kartkowek;

listu gratulacyjnego do rodzicow;

Pucharu Dyrektora Szkoty;

Statuetki Zyczliwosci;

wniosku o przyznanie nagrody naukowej przez Rad¢ Miejska w Wadowicach.

3. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze zlozy¢

uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoty — do organu prowadzacego.

§59
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty uczen moze zosta¢ ukarany, stosuje si¢ nast¢pujace
rodzaje Kkar:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

upomnienie wychowawcy oddziatu;

upomnienie Dyrektora szkoty udzielone w obecnosci wychowawcy;

nagana Dyrektora szkoty potaczona z wpisem do arkusza ocen ucznia (informacja
0 zastosowaniu kary jest zalacznikiem do arkusza ocen);

zawieszenie prawa do pelnienia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim oraz
reprezentowania szkoly na zewnatrz;

wykluczenie z uczestnictwa w imprezach szkolnych;

przeniesienie do rownoleglego oddziatu;

przeniesienie do innej szkoty.

2. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

3. Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci, w szczegdlnych przypadkach moga byc¢
stosowane z pomini¢ciem gradacji m.in. za:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

notoryczne wagary;

niszczenie mienia spotecznego 1 wandalizm;

postepowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na réwiesnikéw (demoralizacja,
wulgaryzmy);

kradziez mienia szkolnego 1 prywatnego;

spozywanie napojow alkoholowych, palenie papieroséw, uzywanie substancji
psychoaktywnych;

postepowanie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia lub innych oséb.

4. Szkota powiadamia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

5. Uczen ma prawo za posrednictwem swoich rodzicow do odwotania si¢ na pismie od kary:

1)

wymienionej w ust. 1 pkt. 5-6 — do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty
wymierzonej kary;
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2) wymienionej w ust. 1 pkt. 7 — do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty
wymierzonej kary.

§ 60
Zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoly
. Jezeli podjete $rodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary wobec ucznia nie
przyniosty rezultatdw w postaci poprawy zachowania, Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
. Wniosek powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac nie tylko wykroczenia ucznia,
ale takze podejmowane przez szkole¢ dziatania i ich efekty.
. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 7
ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY

§ 61
Obowigzek szkolny
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
odpowiednig poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

§ 62

Zasady rekrutacji
Szkota prowadzi zapisy do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicoOw
dzieci zamieszkate w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.
Przed zlozeniem wniosku o przyjecie dziecka do szkoty rodzice zobowigzani sg do zapoznania
si¢ ze statutem szkoty oraz programem wychowawczo-profilaktycznym obowigzujagcym w
szkole.
. Nabor dzieci klasy pierwszej szkoty podstawowej prowadzi komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora szkoty.
. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;
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2) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych;

4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych;

5) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

6) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka (na wniosek rodzica) w terminie
5 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyj¢tych do szkoty.

Rozdzial 8
ZASADY BEZPIECZENSTWA W SZKOLE

§ 63
Zasady sprawowania opieki nad uczniami
Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ poza szkola,
organizowanych przez nig.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych realizowane jest przez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajg¢ciach obowigzkowych
i dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z zajec;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania na
Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenia usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa innych;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

Przy organizacji zaje¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbg opiekundéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos$¢ oséb powierzonych opiece szkoty, a takze
specyfike zaj¢¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bgda si¢ one odbywac.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika 1 opiekuna wycieczki lub
imprezy.
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Nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke¢ nad oddziatem przejmie inny
nauczyciel.

WSszyscy uczniowie maj¢ obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw.

Podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
Z harmonogramem dyzurow.

Nauczyciel, ktory zastepuje nieobecnego, przejmuje takze jego dyzur po przeprowadzonych
zajeciach.

W razie dublowania si¢ dyzurow lub przed zajeciami nieobecnego nauczyciela dyzur
wyznacza Dyrektor szkoty.

Podczas przerw uczniowie nie moga przebywac w sali lekcyjnej bez nauczyciela.

Po zakonczonych zajeciach nauczyciel zobowigzany jest do sprowadzenia uczniéw do szatni
i dopilnowania, aby w bezpieczny sposob opuscili budynek szkolny.

Ucznia moze zwolni¢ w trakcie dnia z zaje¢ Dyrektor szkoty, wychowawca lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

§ 64

Warunki bezpieczenstwa w szkole
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza jej
terenem.
Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora ds. bezpieczenstwa oraz pracownikoéw do udzielania
pierwszej pomocy oraz wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji.
Dwa razy w ciagu roku szkolnego odbywa si¢ probna ewakuacja szkoty.
Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, drogi ewakuacyjne oznaczone sg
w sposOb wyrazny 1 trwaly.
W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie: komputerowa,
techniczna, fizyczno-chemiczna) opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢ opracowuje regulamin pracowni 1 na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow.
Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Pomieszczenia szkoty, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego, kuchni¢ wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielenia
pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualne;j
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.
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Na terenie szkoty w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom funkcjonuje:
1) monitoring wizyjny zewnetrzny i wewngtrzny,
2) domofon potaczony z portiernia,
3) dyzury petlnione przez nauczycieli podczas przerw.

Szkota na state wspolpracuje z policja i strazg miejska.

§ 65
Postepowanie w przypadku wypadku

Pracownik szkoty, ktory byt §wiadkiem wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci
udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow poszkodowanego;

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) spotecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzacy;

5) Rade¢ Rodzicow.
O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 66
Postepowanie w przypadku zagrozen
W celu okreslenia w szkole warunkoéw zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j
ustala sig:

1) w kazdym przypadku rozwigzywania problemoéw zwigzanych z naruszeniem przez
ucznia obowigzujacych w szkole zasad niezbedna jest §cista wspotpraca przedstawicieli
szkoty z rodzicami ucznia;

2) rodzice ucznia zawiadamiani sg o kazdym przypadku razgcego naruszenia przez niego
zasad obowiazujacych w szkole.

W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia szkota zapewnia mu podstawowg opieke medyczng
(udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, opieka pielegniarki, wezwanie pogotowia).
Policja wzywana jest w przypadku:

1) gdy zachowania ucznia razgco zagrazajg bezpieczenstwu innych osob;

2) znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych;

3) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiadac nielegalne substancje psychoaktywne.
W oddziale, w ktorym dopuszczono si¢ zlamania obowigzujacych w szkole zasad,
prowadzone sg dodatkowe dzialania o charakterze profilaktycznym.

Dziatania interwencyjne i profilaktyczne moga by¢ prowadzone przez pracownikéw szkoty
lub specjalistow zaproszonych do szkoty.

W szkole obowigzuja Procedury 1 dzialania w kierunku zapobiegania niedostosowaniu
spolecznemu, przestepczosci i agresji wérod mlodziezy i kazdy pracownik jest obowigzany
ich przestrzegac.
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Rozdzial 9

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 67
Cele oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiaggnig¢cia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie

szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w odrebnych
przepisach;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne podlega weryfikacji 1 modyfikacji w oparciu o okresowa

ewaluacje.

. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 68
Zadania nauczyciela i wychowawcy w procesie oceniania uczniow
. Nauczyciele nie pozniej niz do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje
ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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§ 69

Zasady zwalniania z niektérych zajeé
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$é,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wcezesniejszym etapie edukacyjnym.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§70
Jawnos¢ ocen i dokumentacji oceniania
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne;
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Rodzice sa powiadamiani o osiggni¢ciach swoich dzieci poprzez:
1) wpisy w dzienniku elektronicznym;
2) notatki w zeszycie przedmiotowym;
3) zebrania z rodzicami;
4) indywidualne rozmowy;
5) dni otwarte szkoty;
6) listownie lub telefonicznie.
. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie oceng.
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Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom do
domu na czas okres$lony przez nauczyciela.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do
wgladu - na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.

§71
Formy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
Sprawdzanie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych,
odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) kartkowka;

4) dyktando;

5) pisemny sprawdzian wiadomosci;

6) praca domowsa;

7) ¢wiczenia i zadanie praktyczne;

8) referat;

9) ocenianie aktywnosci ucznia;

10) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, wynikajgce ze specyfiki

danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel ocenia systematycznie, w ciggu jednego okresu winien wystawi¢ kazdemu
uczniowi co najmniej tyle ocen biezacych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin danego
przedmiotu pomnozona przez dwa — jednak nie mniej niz trzy oceny.
Czgstotliwos¢ oceniania uzalezniona jest od specyfiki danego przedmiotu pod warunkiem, ze
zostaty spetnione kryteria, o ktérych mowa w ust. 3.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku elektronicznym informujacych
0 aktywnosci ucznia i o jego przygotowaniu do zajec:

1) + (aktywny udzial w zajgciach);

2) nb (uczeh nieobecny);

3) np (nieprzygotowanie do zajec);

4) bz (brak zadania);

5) z  (brak zeszytu lub ¢wiczen);,

6) bs (brak stroju);

7) n¢ (uczen nieéwiczacy).
. Uczen ma prawo do zgloszenia przed zaj¢ciami faktu nieprzygotowania do zaje¢ i/lub braku
zadania.
. Nauczyciel przedmiotu ustala okresowy limit zgloszen nieprzygotowania do zaje¢ 1 braku
zadania.
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Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i dyktand.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen winien otrzyma¢ do dwoch tygodni od daty
napisania pracy.

Kartkowki moga by¢ niezapowiadane i sprawdzaja wiadomosci ucznia z nie wigcej niz pigciu
ostatnich zajec.

Pisemny sprawdzian wiadomos$ci winien by¢ zapowiedziany uczniom z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisany do dziennika elektronicznego w zakladce
»Sprawdziany”.

Nauczyciel jest zobowigzany do podania zakresu materiatu i formy obowigzujacej na
sprawdzianie, atakze przeprowadzi¢ lekcje powtdrzeniowg przed sprawdzianem
podsumowujgcym wiadomosci.

Nauczyciele majg prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jezeli uczniowie
dezorganizuja proces oceny osiggni¢¢ przez absencj¢ w dniu zaplanowanej pracy pisemne;j.
Ustala si¢ mozliwo$¢ pisania tylko jednego sprawdzianu wiadomosci w ciagu dnia oraz dwoch
w ciggu tygodnia dla klas I-V1 i trzech dla klas VI1I-VIII.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w pisemnym sprawdzianie wiadomosci, jest zobowigzany do
zaliczenia go w formie i terminie wskazanym przez nauczyciela przedmiotu.

Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pisemnej pracy kontrolnej w terminie do
tygodnia od daty ustalenia oceny.

§72
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VIII oraz
poczawszy od klasy IV roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5, negatywng oceng jest
ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.
Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie
skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wktadanego wysitku
dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego z recenzja
oraz komentarzem ustnym lub na pismie, zawierajagcym cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;
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przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace;
wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkoé6w wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§73
Ocenianie w klasach I-111

W klasach I-I1I sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi, z wyjatkiem jezyka angielskiego, religii, etyki, edukacji informatycznej i1 zajec

komputerowych.
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala si¢ wedlug nastepujacych
kryteridw:

1) stopien celujgcy — uczen swoimi wiadomo$ciami i umiejetnosciami wykracza poza

2)

3)

4)

5)

6)

program nauczania i doskonale postuguje si¢ nimi w praktyce, pracuje w sposob
tworczy, chetnie wykonuje dodatkowe zadania;

stopien bardzo dobry — uczen stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach
problemowych, pracuje samodzielnie i skutecznie pokonuje napotykane trudnosci, jest
aktywny 1 zaangazowany;

stopien dobry — uczen stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych,
posiada wystarczajaca wiedz¢ do nabycia i rozwijania umiejetnosci, przy pomocy
nauczyciela pokonuje napotykane trudnosci;

stopien dostateczny — Uczen posiada podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci, potrafi je
wykorzysta¢ w ograniczonym stopniu;

stopien dopuszczajacy — uczen w stopniu minimalnym opanowat zakres wiedzy objety
programem nauczania, potrafi odtwarzac, ale nie potrafi zastosowac wiedzy w praktyce
bez pomocy nauczyciela;

stopien niedostateczny — uczen nie opanowal minimum wiedzy i umiejg¢tnosci, nie
rozumie polecen, wykazuje si¢ brakiem checi do wspotpracy i nauki.

W testach punktowych przyjmuje si¢ zasade:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ponizej 30% punktéw mozliwych do zdobycia — stopien niedostateczny;
minimum 30% punktoéw — stopien dopuszczajacy;

minimum 50% punktéw — stopien dostateczny;

minimum 70% punktéw — stopien dobry;

minimum 90% punktéw — stopien bardzo dobry;

100% punktow — stopien celujacy.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych
formach.
W ciagu calego roku szkolnego oceniane sg wszystkie formy dziatalno$ci ucznia (m.in.

wypowiedzi ustne, pisemne, liczenie, umiej¢tnosci logicznego myslenia, aktywno$¢
artystyczno-techniczna, sprawnos¢ fizyczno-ruchowa).
Poétroczng 1 roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac,
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wypowiedzi ucznia, jego ocen biezacych i ma mie¢ charakter informacyjny, diagnostyczny
I motywujacy do dalszej pracy.
Roczng ocene opisowa wychowawca wpisuje do arkusza ocen.

§74
Ocenianie w klasach 1V-VIII
Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane s3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na stopien bardzo
dobry, a ponadto:
a) wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem;
b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i konsekwentnie dazy do
rozwigzania problemu;
C) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczone zakresem tre$ci nauczania, tzn.:
a) czesto wykazuje si¢ znajomoscia i rozumieniem wielu pojgé;
b) sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym i praktycznym;
€) jasno i logicznie rozumuje;
d) samodzielnie rozwigzuje zadania;
e) rozwigzuje problemy w sposob wyczerpujacy i tworczy;
f) rzadko popenia bledy;
g) dzialania, ktore podejmuje, sa zaplanowane i dobrze zorganizowane;
h) chetnie wspotdziata w zespole i grupie, zachowujac odpowiednie normyj;
1) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg dojrzate jezykowo i stylistycznie, postuguje
si¢ bogatym stownictwem;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci wyznaczone
zakresem tres$ci nauczania, tzn.:
a) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojeé;
b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednig terminologia
w wymiarze teoretycznym i praktycznym;
€) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania;
d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;
e) potrafi zastosowa¢ wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych;
f) przy rozwigzywaniu problemu nie uwzglednia wszystkich jego aspektow;
g) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg poprawne jezykowo i stylistycznie;
h) wspotdziata w zespole lub grupie, zachowujac odpowiednie normy;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci istotne
wewnatrzprzedmiotowo, istotne ponadprzedmiotowo oraz uzyteczne, tzn.:
a) zna irozumie podstawowe pojecia;
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b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednig
terminologia w wymiarze teoretycznym;
c) czasami samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania;
d) najczesciej rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela, popehnia biedy;
e) zadania rozwigzuje nie zawsze starannie;
f) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg na 0gdt poprawne jezykowo i stylistycznie,
postuguje si¢ jednak ubogim stownictwem;
g) wspoldziata w zespole lub grupie, zachowujac odpowiednie normy;
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci,
ktore sa konieczne (tj. tatwe, wewnatrzprzedmiotowo i ponadprzedmiotowe
najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne), aby mogt kontynuowaé nauke, tzn.:
a) zna najbardziej podstawowe pojecia;
b) analizuje i rozwigzuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela;
C) czasami samodzielnie potrafi rozwigzac proste zadania w sytuacjach typowych;
d) zadania rozwiazuje dlugo, czasami niestarannie;
e) bardzo czesto popetnia bledy;
f) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg mato poprawne jezykowo i stylistycznie;
g) wspotdziata w zespole lub grupie, zachowujac odpowiednie normy, ale jego
dziatania sg nie zawsze skuteczne;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci,
ktére sa konieczne, aby mogt kontynuowac nauke.

3. W kartkéwkach przyjmuje si¢ zasade:

1)
2)
3)
4)
5)

ponizej 30% punktow mozliwych do zdobycia — stopien niedostateczny;
minimum 30% punktdéw — stopien dopuszczajacy;

minimum 50% punktéw — stopien dostateczny;

minimum 70% punktéw — stopien dobry;

minimum 90% punktéw — stopien bardzo dobry.

4. W pisemnych sprawdzianach wiadomosci przyjmuje si¢ zasade:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ponizej 30% punktow mozliwych do zdobycia — stopien niedostateczny;

minimum 30% punktéw — stopien dopuszczajacy;

minimum 50% punktéw — stopien dostateczny;

minimum 70% punktéw — stopien dobry;

minimum 90% punktéw — stopien bardzo dobry;

100% lub wiecej punktéw — stopien celujacy, przy czym uczen bedzie mogt zdoby¢
dodatkowe punkty, rozwigzujac zadanie o podwyzszonym stopniu trudnosci.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych, ale uwzglednia poziom i postepy
W Opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan

1 efektow ksztalcenia.

§ 75
Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
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2) koncowe;j.
Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

zajgc;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§76

Informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
Nie p6zniej niz jeden tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez:

1) ustne poinformowanie ucznia na zajeciach edukacyjnych o przewidywanych ocenach;

2) whpisanie przewidywanych ocen do dziennika elektronicznego.

3) (uchylony)
Nie pozniej niz miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych dla ucznia
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i nagannej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania.

§77
Zasady ustalania Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
Nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego ustalone $rdodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
w terminie ustalonym przez Dyrektora.
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Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie brakéw poprzez: dodatkowa pomoc nauczyciela,
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, uruchomienic zaje¢ wyrownawczych
I zorganizowanie pomocy kolezenskie;.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim Iub ponadwojewodzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa oceng celujaca.

§78
Zasady ustalania Sréodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
. Nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego ustalone $rodroczne I roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej w terminie
ustalonym przez Dyrektora.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
W ciggu okresu nauczyciele i osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow
w dzienniku elektronicznym o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznidow.
. Na $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ma wptyw takze $rédokresowa
ocena zachowania ucznia, ktoérg poczawszy od klasy IV ustala wychowawca oddziatu dwa
razy w roku szkolnym (w listopadzie i kwietniu) po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
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Poczawszy od klasy IV roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.
W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang Dyrektora za
razgce naruszenie norm etycznych lub zasad wspoélzycia spotecznego, wychowawca moze
ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, o czym niezwltocznie
informuje ucznia i jego rodzicow oraz Dyrektora.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§79
Szczegolowe kryteria oceny zachowania ucznia
Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie z uwzglednieniem
szczegdlowych kryteridw oceny zachowania ucznia, przy czym:
1) na ocen¢ zachowania wzorowa, bardzo dobra, dobrg i poprawnag nalezy spetnié
zdecydowang wigkszos¢ z wymagan na poszczegolne stopnie;
2) ocene nieodpowiednig i naganng otrzymuje uczen, do ktorego odnosi si¢ jeden lub
wigcej wymagan odpowiadajacych danej ocenie;
3) Rada Pedagogiczna ma prawo obnizy¢ ocen¢ z zachowania ucznia w wyniku
jednorazowego powaznego incydentu.
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) z kultura, szacunkiem i zyczliwoscig odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty;
2) wykazuje wysoka kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow;
3) stosownie zachowuje si¢ na zajeciach, podczas przerw i poza szkota;
4) godnie reprezentuje szkole podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych;
5) nosi stroj szkolny zgodny ze statutem szkoty;
6) osigga maksymalne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci;
7) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie r6znorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac;
8) wykazuje si¢ (wedtug swoich mozliwosci i zainteresowan) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;
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9) jest kolezenski, pomocny, uczciwy, prawdomowny;

10) jest zaangazowany w zycie szkoty;

11) szanuje mienie wlasne, innych 0sob i spoteczne;

12) nie wykazuje przejawow agresji i reaguje na wszelkie przejawy przemocy;

13) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

14) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztalcenie;

15) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;

16) nie ulega natlogom.

3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) zkulturg i szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, kolegow i innych pracownikow szkoty;

2) wykazuje wysoka kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

3) stosownie zachowuje si¢ na zajeciach, podczas przerw i poza szkota;

4) godnie reprezentuje szkote podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych;

5) nosi stroj szkolny zgodny ze statutem szkoty;

6) osigga adekwatne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci;

7) chetnie wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonania dodatkowych zadan
na prosbe¢ nauczyciela;

8) bierze udziat (wedlug swoich mozliwos$ci i zainteresowan) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych;

9) jest kolezenski, uczciwy i prawdoméwny;

10) nie wykazuje przejawow agresji;

11) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

12) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;

13) nie ulega natogom;

14) sporadyczne uchybienia w zachowaniu stara si¢ naprawic.

4. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) na zajeciach, podczas przerw i poza szkota zachowuje si¢ bez powaznych zastrzezen
(zdarzyto sig, ze zachowat si¢ nietaktownie lub nie panowat nad emocjami, uzywat mato
kulturalnego stownictwa w rozmowie);

2) nie uzywa wulgaryzmow;

3) wilasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych;

4) nosi stroj szkolny zgodny ze statutem szkoty;

5) wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych;

6) nie przejawia agresji stownej i fizycznej;

7) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

8) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

9) moze mie¢ odnotowane w dzienniku sp6znienia (maksymalnie kilka razy w okresie);

10) nie ulega natlogom.

5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktoremu:

1) zdarza si¢ nickulturalnie odnosi¢ si¢ do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikoéw
szkoty;

2) zdarza si¢ niestosownie zachowac na zajeciach, podczas przerw i poza szkolg;

3) czasami uzywa wulgaryzmow,
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zachowanie podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych czasami budzi zastrzezenia;
nie dba o stosowny strdj szkolny;

zdarza si¢, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje si¢
Z powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania;

nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi, lekcewazy zdrowie i bezpieczenstwo swoje
i innych;

ma odnotowane w dzienniku nieusprawiedliwione godziny i liczne sp6znienia;

nie ulega natogom.

6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

niekulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikoéw szkoty;
cze¢sto niestosownie zachowuje si¢ na zajeciach, podczas przerw i poza szkota;
notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢;

niszczy mienie szkolne, wlasne lub innych;

uzywa wulgaryzmow i jest arogancki;

stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych;

nie dotrzymuje ustalonych termindéw i nie wykonuje ustalonych prac i zadan;

nie reaguje na zwracane mu uwagi, naraza na niebezpieczenstwo zdrowie swoje
i innych;

ma odnotowane w dzienniku nieusprawiedliwione godziny i liczne spdznienia;

10) nie ulega nalogom.

7. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

jest wulgarny, agresywny, arogancki, zneca si¢ nad stabszymi;

lekcewazy obowiazki szkolne, dezorganizuje prace dydaktyczno-wychowawcza
oddziatu i nauczyciela;

wywiera negatywny wptyw na innych, namawia do ztego, nie wykazuje checi poprawy;
niszczy mienie szkolne, wlasne 1 innych;

wchodzi w kolizj¢ z prawem;

wagaruje 1 celowo spoznia si¢ na zajecia;

nie dba o zdrowie swoje i innych;

ulega natogom;

nie wykazuje poprawy pomimo srodkéw zaradczych zastosowanych przez szkote,
rodzicodw 1 inne instytucje.

§ 80

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zajeé edukacyjnych

1. W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do

nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne z pisemnym wnioskiem o ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana.

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

1)

podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
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2) ustali¢ oceng wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajgcych mozliwo$ci zaprezentowania osiggnie¢
edukacyjnych lub
b) uczen spetlil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektére wymagania na
ocen¢ wyzsza niz przewidywana.
Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym
mowa W ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okres$lonej przez nauczyciela nie pdzniej niz
w ciggu dwoch dni od daty zlozenia wniosku.

§ 81

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania
W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy
z pisemnym wnioskiem o ustalenie rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana.
W ciggu dwoch dni od daty zlozenia wniosku wychowawca zobowigzany jest rozpatrzy¢
wniosek w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, zasi¢gajac opinii innych
nauczycieli.
W wyniku postepowania wychowawca moze podtrzymaé przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania lub ustali¢ ocene¢ wyzsza niz przewidywana.
Po rozpatrzeniu wniosku wychowaweca przedstawia rodzicom pisemne uzasadnienie ustalonej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania poparte dokumentacja (opinie nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych i1 innych uczniéw, samoocena ucznia, uwagi w dzienniku
elektronicznym).

§ 82
Egzamin klasyfikacyjny
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 6 moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminéw klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego, ktore majg przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 oraz dla ucznia realizujacego
indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9 oraz ucznia przechodzacego ze
szkoty podstawowej do szkoty podstawowej innego typu, przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 11 oraz jego rodzicami
liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych
w ciagu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, ktory nastgpnie stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia, dotacza sig
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
I zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 83
i§ 84.

§ 83
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
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- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec¢.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzamindw
poprawkowych z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktore
maja przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
(na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach) 1 w takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, ktory nastgpnie stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia, dotacza sig
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
I zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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§ 84
Whnoszenie zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajegé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetno$ci ucznia w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi pie¢ dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
Z wyjatkiem sprawdzianu wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
(na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) i w takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie pigciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gltosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 15, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 12 sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 151 17, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 85
Promocja do klasy wyzszej

Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSzej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatlu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
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postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

§ 86

Ukonczenie szkoly podstawowej

. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza

ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te

klase, do egzaminu ésmoklasisty.

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej

ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zaj¢c.

§ 87
Przyznawanie nagrod na koniec roku szkolnego
. Uczen konczacy klase I-lll otrzymuje nagrode ksigzkowg lub rzeczowa za rzetelne

I systematyczne wypelnianie obowigzkoéw szkolnych i wzorowg postawe ucznia.

. Poczawszy od klasy IV nagrode ksiagzkowa otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] lub koncowej uzyskal z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 5,0 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng lub koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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Poczawszy od klasy IV rodzice ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub kofcowe;j
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne co najmniej bardzo dobre
oraz wzorowg oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymujg List Gratulacyjny.

Uczen konczacy szkole, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza $rednig ocen klasyfikacyjnych oraz zachowanie wzorowe
otrzymuje Puchar Dyrektora Szkoty (w przypadku wigkszej ilo$ci uczniow bierze si¢ pod
uwagg $rednig $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych).

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88
Warunki stosowania sztandaru szkoly
Szkotla posiada wlasny sztandar, hymn, ceremoniat szkolny 1 logo, ktore jest uzywane na
pismach szkolnych.
Swieto Szkoty jest obchodzone 18 maja.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych
szkot i1 instytucji lub organizacji.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
nauczycieli.
Poczet sztandarowy jest powotywany uchwalg na zebraniu Rady Pedagogicznej i sktada si¢ z
dwoch trzyosobowych sktadow.
W sktad pocztu sztandarowego wchodzi:
a) Chorazy (jeden uczen);
b) Asysta (dwie uczennice).
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposrod bardzo dobrych
I wzorowych ucznidéw z klas 6-8.
Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
Poczet sztandarowy reprezentuje szkote w dlugich granatowych pelerynach i rogatywkach
wzorowanych na gimnazjalnym nakryciu glowy naszego Patrona.
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega.

§ 89
Prowadzenie dokumentacji
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
Szczegolowe zasady organizacji zycia szkoly okreslajg regulaminy.

§ 90
Zasady dokonywania zmian w statucie
Zmiany w statucie szkoty dokonywane moga by¢ z inicjatywy przynajmniej jednego
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Z organow szkoly.
2. Zmiany i nowelizacje do statutu szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.
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